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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio dell’Unione Reno Galliera n. 23 del 15/12/2008 con la 
quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all’Unione, nei quali si 
approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale;  
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 15/12/2025 con la quale è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione 2025-2027 parte contabile, sono state attribuite ai 
Responsabili di Settore/Servizio le risorse finanziarie ed autorizzati gli stessi ad assumere 
atti di gestione con riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio 2026-
2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 15/12/2025; 
- il Decreto del Presidente dell’Unione Reno Galliera n. 12 del 15.11.2022 avente ad 
oggetto il conferimento di incarico Dirigenziale Area Affari Generali alla Dr.ssa Elena 
Gamberini a decorrere dal 01/12/2022 e contestuale nomina a Dirigente Coordinatore, che 
a sua volta ha provveduto alla nomina dei titolari di E.Q. e ha delegato le funzioni e le 
competenze contenute nel documento prot. n. 68063 del 10/12/2025 alla dott.ssa Donini 
Serena quale responsabile del “Servizio Personale” per il periodo 1/1/2026 – 31/12/2026; 
 
Viste:  
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del 08/07/2019 di “Rinnovo della 
convenzione per l’esercizio delle funzioni di Segreteria tra i Comuni di Galliera, Argelato e 
San Giorgio di Piano”, che decorre senza soluzione di continuità, nella quale si individua il 
Comune di Argelato come ente capofila e con una ripartizione delle spese pari al 33,33% 
per ogni ente; 
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 30/09/2024 avente per oggetto 
“Approvazione dello schema di convenzione per l'esercizio congiunto delle funzioni e del 
servizio di Segretario comunale tra i comuni di Argelato e San Giorgio di Piano”. 
- la determinazione dell’Ufficio personale n. 18 del 08/10/2024 avente per oggetto 
“Convenzione per l'esercizio congiunto delle funzioni di segreteria dei Comuni di San 
Giorgio di Piano e Argelato (capo convenzione) a partire dal 09/10/2024 presumibilmente 
fino al 30/09/2029 - Integrazione, impegni e accertamenti capitoli assegnati al servizio 
personale anno 2024 e 2025”; 
 
Considerato che:  
- la L. 122/2010 all’art. 7 c.31 sexies dispone contestualmente all’abrogazione del fondo di 
mobilità per il finanziamento delle spese dell’Albo dei Segretari comunali, l’introduzione di 
un sistema di riduzione dei trasferimenti erariali;  
- il Ministero dell’Interno con Decreto del 13/2/2013, individua le modalità di applicazione 
della riduzione dei trasferimenti stabilendo che:  
a) la riduzione sui trasferimenti si applica a decorre dal 1/1/2013;  
b) le percentuali applicabili sono riportate nella tabella A, allegata al decreto attuativo, in 
relazione al trattamento economico spettante al segretario comunale di fascia 
corrispondente alla classe demografica;  
c) per le segreterie convenzionate la classe demografica da considerare è quella dell’Ente 
capofila della convenzione stessa;  
d) per le sedi di segreteria convenzionata la riduzione dei trasferimenti è operata a carico 
del comune capofila, salva la possibilità per lo stesso di rivalersi nei confronti degli altri 
Comuni della convenzione; 
 
Dato atto che:  
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- la riduzione dei contributi prende come base imponibile su cui effettuare il calcolo la 
retribuzione erogata al Segretario Comunale durante l’anno 2024, seguendo le 
convenzioni stipulate appunto nell’anno di riferimento;  
- la percentuale applicata alla convenzione di segreteria tra il Comune di San Giorgio di 
Piano, il Comune di Argelato e il Comune di Galliera, è del 33,33% fino al 08/10/2024 e dal 
09/10/2024 al 31/12/2024 è del 33,33% per il Comune di San Giorgio di Piano e del 
66,66% per il Comune di Argelato;  
- la riduzione dei trasferimenti a carico del Comune di Argelato ammonta ad euro 
19.953,10 per l’intera annualità;  
 
Ritenuto necessario provvedere in merito assumendo impegno di spesa, per rimborsare 
al Comune capofila la quota risultante dalle convenzioni dell’anno 2024, pari a euro 
6.650,00; 
 
Visti: 

• il Bilancio di previsione 2025-2027; 

• Il D.Lgs 267/2000; 

• Il D.Lgs 165/2001; 

• Il D.Lgs 118/2011; 

• Lo Statuto Comunale; 

• Il Regolamento di Contabilità; 

• I vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 
147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 
Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 

D E T E R M I N A 
 
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
 
1. di quantificare in euro 19.953,10 la somma da rimborsare al Comune di Argelato - 
capofila della convenzione di Segreteria comunale – a titolo di fondo di mobilità per il 
finanziamento delle spese dell’Albo dei Segretari comunali anno 2026; 
 
2. di assumere conseguentemente impegno di spesa a favore del Comune di Argelato a 
titolo di fondo di mobilità gestione Albo dei Segretari comunali anno 2023, per euro 
6.650,00 al Bilancio 2026/2028 annualità 2026 capitolo 101205 art 700 “Fondo 
mobilità per Segretari Comunali da versare all'Agenzia autonoma” – codice di 
bilancio tit. 1 miss. 01 progr. 02 macroaggr. 04; 
 
3. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 
4. di dare atto che: 

• la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità 
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stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente; 
• di dare atto che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 così come modificato 

dal D.Lgs 97/2016 e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2026-2028, 
(Sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza) adottato dal Comune di San Giorgio di 
Piano, con deliberazione n. 8 del 29/01/2026, si dà atto dell’assolvimento degli 
adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause di conflitti di interesse; 

• il presente provvedimento viene adottato in quanto gli stanziamenti del presente 
provvedimento non sono ostativi al rispetto delle norme in materie di spesa di personale 
per l’anno 2026; 

• il presente provvedimento, trattando di assunzione di impegni di spesa per 
retribuzioni dovute al personale dipendente, non è soggetto ai limiti imposti dalla Legge 
136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilità e alla richiesta del DURC, e 
non è inoltre soggetto alla pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale 
dell’Ente, ai sensi degli artt. 15, 26 e 27 del D.Lgvo 33/2013. 
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