COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

AREA AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE NR. 2 DEL 23/01/2026

OGGETTO: RIMBORSO ONERI PER PERMESSI RETRIBUITI AGLI
AMMINISTRATORI COMUNALI - ANNO 2026. IMPEGNO DI SPESA.

FIRMATO
Il Direttore dell'Area

Gianna Salsini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Determinazione n. 2 del 23/01/2026

IL DIRETTORE
adotta la seguente determinazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 recante “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” ed in particolare la Parte I, Capo IV del Titolo I
recante la disciplina dello status degli amministratori locali;

Rilevato che il combinato disposto degli artt. 79 ed 80 del D.Lgs n. 267/2000 fissa,
per i lavoratori dipendenti, la disciplina dei permessi retribuiti, ponendo a carico dell’Ente,
presso cui i lavoratori prestano funzioni pubbliche, i relativi oneri;

Ritenuto, quindi, di assumere apposito impegno di spesa sul bilancio corrente, al
fine di provvedere al rimborso ai datori di lavoro che ne faranno richiesta, degli oneri
relativi ai permessi retribuiti agli amministratori comunali nell’anno 2026;

Considerato che due amministratori locali risultano essere lavoratori dipendenti e
che le rispettive ditte necessitano del rimborso previsto per le assenze in favore del
Comune;

Ritenuto opportuno provvedere ad assumere appositi accertamenti dell’entrata sul
bilancio 2026/PEG 2026;

Visti:
» lo Statuto Comunale;
» il regolamento di contabilita;
» lart. 107, comma 3, del decreto legislativo 267/2000;

» la deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 15/12/2025 e s.m.i, esecutiva,
con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo
2026/2028;

» il piano esecutivo di gestione 2026/2028 - parte contabile e s.m.i, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 15/12/2025 esecutiva e s.m.i.;

» la deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 15/12/2025 e s.m.i, esecutiva,
con la quale é stata approvata il Documento Unico di Programmazione per il
periodo 2026/2028;
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e | art. 6-bis, comma 1, L. 241/1990;

Dato atto che il presente provvedimento € esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Direttore dell’Area
Finanziaria ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, Decreto Legislativo 267/2000;

DETERMINA

1. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. | 2026

Cap./Art. 101105/300 Descrizione RIMBORSO ONERI A DATORI Dl
vecchio LAVORO DI AMMINISTRATORI
ordinamento COMUNALI

Missione/Pro- | 01.01 PdC 1.04.03.99.999 |Spesa non
gramma finanziario ricorr.

SIOPE CIG CUP

Creditore HERA S.p.a.

Rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi ai permessi retribuiti agli
amministratori comunali nell’anno 2026

Importo € 18.500,00 Impegno n. | DAREAG6

Causale

2. di impegnare, ai sensi dellarticolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili:
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Eserc. Finanz. | 2026
Cap./Art. 101105/300 Descrizione RIMBORSO ONERI A DATORI Dl
vecchio LAVORO DI AMMINISTRATORI
ordinamento COMUNALI
Missione/Pro- 01.01 PdC 1.04.03.99.999 Spesa non
gramma finanziario ricorr.
SIOPE CIG CUP
Creditore SAMP s.r.l.

Rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi ai permessi retribuiti agli
Causale . : . :

amministratori comunali nell’anno 2026
Importo € 6.500,00 Impegno n. DAREAG6

2. di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n.
267/2000, che il seguente programma dei pagamenti &€ compatibile con gli
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Anno di pagamento

Importo

2026

€ 25.000,00

3. di dare atto che, con successivo atto, si provvedera a rimborsare ai datori di lavoro
che ne faranno richiesta gli oneri relativi ai permessi retribuiti agli amministratori
comunali nell’anno 2026.

4. didare atto che
» ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n.
90/2012, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

» l'esecutivita della presente determinazione decorre dalla data di apposizione del
sotto riportato visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai

sensi dell’art. comma 4°- del D. Lgs. n. 267/2000 “T.U. EE.LL;

il codice univoco di fatturazione ¢ il seguente UFVLO07;
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