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Determinazione n. 55 del 30/09/2026 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA 

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 3/12/2025 di nomina della dott.ssa Valeria Soffriti a Direttore 

dell’Area Finanziaria; 

Premesso che con: 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 15/12/2025, esecutiva, con cui è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028 e ss mm ii;; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 15/12/2025 esecutiva, con la quale è stato 

approvato il piano esecutivo di gestione 2026 parte contabile e e ss mm ii;; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 15/12/2025, esecutiva, con la quale è stata 

approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 

2026/2028 e e ss mm ii; 

Vista la Determinazione dell’Area Finanziaria n. 1 del 02/01/2025 con la quale sono stati 

definite le indennità di amministratori e Sindaci per gli anni 2025-2027; 

Dato atto che il Vice Sindaco Arch. Giorgia Zoboli ha modificato lo status da lavoratore 

autonomo a lavoratore dipendente dal giorno 03/07/2026, come risulta da dichiarazione presentata 

al protocollo con numero 11642/2026; 

Dato atto che l’Arch. Giorgia Zoboli dichiara di aver accettato un incarico di dipendente dal 

03/07/2026 al 31/12/2026; 

Osservato che: 

• il Comune di San Giorgio di Piano rientra nella fascia demografica compresa tra 5.001 e 

10.000 abitanti; 

• l’indennità di funzione del Sindaco deve essere parametrata al trattamento economico 

complessivo del Presidente della Regione nella misura percentuale del 29%;  

• il trattamento economico complessivo del Presidente della Regione Emilia Romagna è pari 

a € 13.800,00 mensili lordi; 

• le indennità di funzione da corrispondere ai Vice Sindaci e agli Assessori ed ai Presidenti 

dei Consigli comunali sono adeguate all’indennità di funzione dei corrispondenti Sindaci; 

Considerato di dover ridefinire l’indennità da corrispondere al Vicesindaco sulla base 

dell’occupazione al momento dell’adozione del presente provvedimento: 

IMPORTO A REGIME dal 03.07.2026 
 
NOMINATIVO CARICA POSIZIONE LAVORATIVA RIDUZIONE 

50% SI/NO 
IMPORTO 
MENSILE 

INDENNITA’  

ZOBOLI Vice Sindaco  Lavoratrice autonoma SI 

               

1.000,50 €  
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Dato atto che è obbligo di ognuno dei componenti della Giunta Comunale comunicare 

tempestivamente al servizio competente ogni variazione che dovesse intervenire nel corso 

dell’anno sulla condizione professionale al fine della determinazione dell’indennità di funzione 

spettante; 

Visti altresì: 

• il D. Lgs. n. 267/2000; 

• il D.lgs n. 118/2011; 

•  il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

Dato atto che il presente provvedimento è esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Direttore dell’Area Finanziaria ai sensi 

dell’art. 147-bis, comma 1, Decreto Legislativo 267/2000; 

 

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

1) di attribuire al ViceSindaco, alla luce della condizione professionale di ognuno alla data di 

adozione del presente provvedimento, l’indennità di funzione mensile nella misura di seguito 

indicata per il periodo dal 03/07/2026 fino ad  eventuale  successiva variazione e salvo eventuale 

conguaglio al mutare della condizione professionale: 

NOMINATIVO CARICA 
POSIZIONE 

LAVORATIVA 

RIDUZI
ONE 
50% 

SI/NO 

IMPORTO 
MENSILE 

INDENNITA’  

IMPORTO 
INDENNITA’ 

per il 
semestre  

IRAP per il 
semestre 

ZOBOLI GIORGIA 
Vice 

Sindaco 
Lavoratrice 
dipendente 

SI 1.000,05 € € 6.003,00 510,26 € 

 

3) di dare atto che sarà obbligo del Vice Sindaco comunicare tempestivamente al servizio 

competente ogni variazione che dovesse intervenire nel corso dell’anno in ordine alla condizione 

professionale al fine della rideterminazione dell’indennità di funzione spettante; 
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6) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, il responsabile del 

procedimento è il Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Soffriti Valeria che ai sensi dell’articolo 6 

bis della stessa Legge n. 241/1990, non si trova in una situazione di conflitto di interessi anche 

potenziale; 

7) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

dispone l’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000; 

8) di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Servizio Personale dell’Unione 

Reno Galliera per gli adempimenti di rispettiva competenza. 
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