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PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 
Il presente documento comprende il piano della performance – piano dettagliato degli 
obiettivi -  di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009. 
 
Conformemente a quanto previsto dal Ciclo di gestione della performance, approvato per 
tutti i Comuni facenti parte dell’Unione Reno Galliera con deliberazione della Giunta 
dell’Unione n. 64 del 21/05/2019 “Approvazione documento unico sulla performance per 
l’Unione Reno Galliera ed Enti aderenti”, il presente documento è lo strumento che dà 
avvio al ciclo di gestione della performance. 
E’ un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse già assegnate 
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 96 del 15/12/2025, sono esplicitati gli obiettivi 
strategici ed i relativi indicatori. 
Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali su cui si baserà poi la misurazione, la 
valutazione e la rendicontazione della performance. 
 
Gli obiettivi inseriti nel piano, al fine di consentire una corretta valutazione e misurazione 
della performance, sia organizzativa che individuale, presentano le seguenti 
caratteristiche: 
 
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle 
priorità politiche ed alle strategie dell’Amministrazione; 
 
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 
 
tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli 
interventi; 
 
d) riferibili ad un arco temporale determinato; 
 
e) confrontabili con le tendenze che si desumono dagli indicatori con riferimento, ove 
possibile, al triennio precedente; 
 
f) correlati alla quantità ed alla qualità delle risorse disponibili. 
 
Il presente piano è il documento che conclude l’iter di programmazione dell’Ente, e che 
lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale. 
 
La pianificazione strategica del Comune di San Giorgio di Piano è contenuta nel 
Documento Unico di Programmazione, definitivamente approvato dal Consiglio Comunale 
con deliberazione n. 89 del 15 dicembre 2025. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e di coerenza dei documenti 
di bilancio, il presupposto di tutti gli altri documenti di programmazione. 
Il DUP si compone di due sezioni, la sezione strategica e la sezione operativa. 
Nella sezione strategica le linee programmatiche di mandato si traducono in linee 
strategiche; per ogni linea strategica sono individuati obiettivi strategici dell’Ente, correlati 



alle missioni di bilancio ex D.Lgs. 118/2011, da realizzare nel corso del mandato, come 
stabilito al punto 8.1 del principio contabile allegato 4/1 del medesimo D.Lgs. 118/2011. 
Nella sezione ordinaria, al fine di realizzare gli obiettivi di mandato, le linee strategiche 
sono tradotte all’interno dei programmi di ogni missione di bilancio. 
 
Con l’approvazione del Piano della performance – piano dettagliato degli obiettivi si 
conclude quindi il ciclo della programmazione, nel quale viene declinata in maggiore 
dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita sezione del DUP. 
 
Nei prospetti che seguono sono pertanto specificamente descritti gli obiettivi specifici 
assegnati al Segretario Comunale ed ai Direttori d’Area, con particolare riferimento agli 
obiettivi intersettoriali trasversali a tutte o ad alcune Aree dell’Ente, nonché il complesso 
degli indicatori necessari per la valutazione e misurazione della performance. 
 
 


