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Determinazione n. 13 del 26/11/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONAL E

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio del’'Unione Reno G  alliera n. 23 del 15/12/2008 con la
quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all’Unione, nei quali si
approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 16/ 12/2024 con la quale é stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2025-2027 parte contabile, sono state attribuite ai
Responsabili di Settore/Servizio le risorse finanziarie ed autorizzati gli stessi ad assumere
atti di gestione con riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio 2025-
2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 16/1  2/2024;

- il Decreto del Presidente dell’'Unione Reno Gallie ra n. 12 del 15/11/2022 avente ad
oggetto il conferimento di incarico Dirigenziale Area Affari Generali alla Dr.ssa Elena
Gamberini a decorrere dal 01/12/2022 e contestuale nomina a Dirigente Coordinatore, che
a sua volta ha provveduto alla nomina dei titolari di E.Q. e ha delegato le funzioni e le
competenze contenute nel documento prot. n. 74175 del 30/12/2024 alla dott.ssa Donini
Serena quale responsabile del “Servizio Personale” per il periodo 1/1/2025 - 31/12/2025;

Viste:

- la determinazione dell’Ufficio personale n. 24 de | 19/12/2024 avente ad oggetto
“Ufficio del Staff del sindaco assunzione ex art. 90 di Garuti Matteo in qualita di specialista
della comunicazione istituzionale a tempo parziale (18 ore settimanali) e a tempo
determinato dal 02/01/2025 al 01/07/2027";

- la determinazione dell'Ufficio personale n. 4 del 11/02/2025 avente ad oggetto
“Convenzione per l'esercizio congiunto delle funzioni di Segreteria dei Comuni di San
Giorgio di Piano e Argelato (capo convenzione) a partire dal 09/10/2024 presumibilmente
fino al 30/09/2029 - impegni di spesa periodo 2025-2027";

Considerato che:

a) per mero errore materiale, sono stati sottostimati I'importo relativo alla retribuzione
del dipendente Garuti;

b) in data 11/11/2025 é stata sottoscritta tra Aran e sindacati la pre-intesa per il rinnovo
del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo all’Area della dirigenza delle Funzioni
Locali per il triennio 2022-2024, comprendente oltre anche le figure dei Segretari Comunali
e che, pertanto, in sede di predisposizione di bilancio 2025/2027 non era prevedibile tale
sottoscrizione,

a tal proposito si rende necessario aumentare i seguenti impegni, a valere sul Bilancio
2025-2027 — annualita 2025 cosi come da tabella sottostante:

Tit/Miss/ Importo in
Prog/Macro CAP/ART/ANNO Impegno aumento
01010201 101201/600/2025 | DPER0024/0001/2024 € 330,00
01 01 02 09 101201/700/2025 | DPER0004/0001/2025 € 4.163,00

Visti :
. Il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 cosi come modificato dal D.L. 174/2012

convertito con la L. 213/2012;
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. lo Statuto Comunale;
. la Legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni;
. il vigente Regolamento di Contabilita;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.
147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1) di integrare il seguente impegno a valere sul Bilancio di Previsione 2025/2027, esercizio
2025, anno in cui I'obbligazione giuridica attiva diviene esigibile, come di seguito indicato:

Tit/Miss/ Importo in
Prog/Macro CAP/ART/ANNO Impegno aumento
0101 0201 101201/600/2025 | DPER0024/0001/2024 € 330,00
01 01 02 09 101201/700/2025 | DPER0004/0001/2025 € 4.163,00

2) di dare atto infine che il presente provvedimento, trattando di assunzione di impegni di
spesa per retribuzioni dovute al personale dipendente, non & soggetto ai limiti imposti dalla
Legge 136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilita e alla richiesta del
DURC, e non € inoltre soggetto alla pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale dell’Ente, ai sensi degli artt. 15, 26 e 27 del D.Lgvo 33/2013;

3) di dare atto che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 cosi come modificato dal
D.Lgs 97/2016 e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2025-2027,
(Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza) adottato dal Comune di San Giorgio di
Piano, con deliberazione n. 6 del 30/1/2025, si da atto dell'assolvimento degli adempimenti
volti alla verifica dell'assenza di cause di conflitti di interesse;

4) di dare atto che la presente determinazione e coerente con le previsioni, gli indirizzi e le
finalita stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
guanto dispone l'art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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